Приложение 1

Директору МОУ ИМЦ г. Амурска

Л.В. Ровновой

Ф.И.О. руководителя ОУ

Заявка

Прошу внести в районную базу данных опыта инновационной педагогической деятельности опыт работы__________________________________________________

                                    (Ф.И.О. автора опыта, должность, образовательное учреждение)

по проблеме (теме)_________________________________________________________

Дата

Подпись руководителя___________

Методические рекомендации: 

Для внесения опыта инновационной педагогической деятельности в районную базу данных необходимо предоставить следующие материалы:

 - заявку (приложение 1);

 - информационную карту опыта инновационной педагогической деятельности (приложение 2);

- целостное описание инновационного опыта (приложение 3);

- приложения (авторские программы, цифровые образовательные ресурсы, учебно-методические разработки, учебные пособия, методические рекомендации, дидактический, раздаточный материал, диагностический инструментарий, мультимедийные презентации, видеозаписи, другие).

- рецензию Приложение 4).;
- выписку из протокола педагогического совета;

- копию свидетельства о внесении опыта в картотеку образовательного учреждения.
Все материалы представляются в печатном виде на бумажных носителях и в электронном виде на диске
Приложение 2

Информационная карта опыта инновационной педагогической деятельности

Информационная карта – структурированный документ, предназначенный для внесения инновационного педагогического и управленческого опыта в краевую базу данных, включающий информационные сведения о носителе опыта, масштабах и содержании инновационной деятельности, полученных результатах и тиражируемых продуктах, экспертное заключение. 

Для чего создаются информационные карты?

- для структурирования информации об инновационных находках учителей;

- для целенаправленного сетевого взаимодействия;

-  для создания Информационных банков и баз данных о наличии инновационного педагогического опыта;

- для экспертизы и инвентаризации современных подходов к обучению и воспитанию в системе образования.
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

инновационного педагогического / управленческого опыта

1. Фотография (3x4):

2. Информационная карта:

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

инновационного педагогического опыта

	
	Параметры 

информации
	Содержание информации

	1. Общие сведения о носителе опыта

	1.1.
	Фамилия, имя, отчество автора опыта
	

	1.2.
	Дата рождения
	

	1.3.
	Домашний адрес, контактный телефон, факс, E-mail
	

	1.4.
	Учебное заведение, которое закончил специалист, дата окончания
	

	1.5.
	Специальность по диплому
	

	1.6.
	Полное наименование образовательного учреждения
	

	1.7.
	Муниципальный район, в котором находится образовательное учреждение
	

	1.8.
	Вид образовательного учреждения (подчеркнуть)
	Дошкольное образовательное учреждение

Общеобразовательная школа:

- начальная общеобразовательная школа

- основная общеобразовательная школа

- средняя общеобразовательная школа

- средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов

- лицей

- гимназия

- вечерняя (сменная) общеобразовательная школа

- открытая (сменная) общеобразовательная школа

- центр образования

Общеобразовательная школа-интернат

Образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Специальное учебно-воспитательное учреждение для детей и подростков с девиантным поведением

Учреждение дополнительного образования детей

Образовательное учреждение начального профессионального образования

Образовательное учреждение среднего профессионального образования

Другое

	1.9.
	Территориальная принадлежность образовательного учреждения 

(подчеркнуть)
	Городское образовательное учреждение

Сельское образовательное учреждение

	1.10.
	Адрес образовательного учреждения с почтовым индексом
	

	1.11.
	Телефон / факс
	

	1.12.
	E-mail
	

	1.13.
	Web-site
	

	1.14.
	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала
	

	1.15.
	Стаж педагогической работы
	

	1.16.
	Стаж работы в должности
	

	1.17.
	Отраслевые и государственные награды
	

	1.18.
	Квалификационная категория
	

	1.19.
	Участие в профессиональных конкурсах
	

	1.20.
	Обобщался ли ранее опыт, на каком уровне, по какой проблеме (теме), номер и дата документа о внесении опыта в соответствующий банк данных
	

	2. Данные о масштабе инновационной работы

	2.1.
	Уровень инновации 

(подчеркнуть)
	Краевой

Муниципальный

Образовательного учреждения

	2.2.
	Масштаб инновации 

(подчеркнуть)
	Локальное

Модульное

Системное

	2.3.
	Ступень обучения, на которой осуществляется инновация 

(подчеркнуть)
	Дошкольное образование:

- группы детей раннего возраста

- группы детей дошкольного возраста

Общеобразовательная школа:

- начальная школа

- основная школа

- средняя школа

Дополнительное образование:

- группы детей дошкольного возраста

- группы детей младшего школьного возраста

- группы детей среднего школьного возраста

- группы детей старшего школьного возраста

- разновозрастные группы

Начальное профессиональное

Среднее профессиональное

	2.4.
	Количество участников инновационной работы 

(подчеркнуть)
	Группа педагогов

Отдельные педагоги

Один педагог

	2.5.
	Период формирования и функционирования опыта
	

	3. Сущностные характеристики опыта


	3.1.
	Тема инновационного педагогического опыта
	

	3.2.
	Цель инновационного опыта
	

	3.3.
	Направленность опыта, то есть с каким компонентом целостного педагогического процесса связан 

(подчеркнуть)
	Содержание образования

Педагогические технологии обучения и воспитания

Организация учебно-воспитательного процесса

Управление учебно-воспитательным процессом

Методическая работа



	3.4.
	Условия возникновения изменений, то есть обоснование актуальности опыта 

(указать и пояснить)
	Противоречия

Появление новых средств обучения

Новые условия образовательной деятельности

Новые потребности и запросы учащихся, родителей, общества

Другое

	3.5.
	Источник получения нового 

(подчеркнуть)
	Опытничество

Опытно-экспериментальная работа

Научно-исследовательская деятельность

	3.6.
	Идея изменений и ее содержание (в чем сущность педагогического опыта: в использовании образовательных, коммуникационно-информационных или других технологий, в изменении содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса, др.)
	

	3.7.
	Концепция изменений (краткое научно-теоретическое обоснование опыта)
	

	3.8.
	Новизна 

(подчеркнуть и пояснить, в чем конкретно заключается суть авторских находок)
	Усовершенствование, рационализация отельных сторон педагогической деятельности 

Комбинация элементов известных методик

Эвристика – разработка новых средств и правил их применения

Открытие – постановка и решение новых педагогических задач

	3.9.
	Трудоемкость

(нормативно-правовые, материально-технические, финансовые, программно-методические, организационные, личностные и другие условия), риски (угрозы внедрения предлагаемого опыта, которые создаются во внешней среде и которые должны быть устранены или минимизированы на этапе проектирования его дссеминации), ограничения (тенденции изменения внешней среды, которые необходимо учитывать в процессе внедрения данного опыта)
	

	3.10.
	Научный руководитель или консультант (фамилия, имя, отчество, должность и место работы) при наличии 
	

	4. Описание инновационного опыта учителя 

(технология реализации идеи, то есть комплекс форм, методов и приемов, их обоснование, правила и последовательность применения, преимущества перед аналогами)

	5. Данные о полученных результатах и тиражируемых продуктах

	5.1. 
	Характеристика полученных результатов о позиции их эффективности (по критериям и показателям, определенным согласно поставленной цели)
	

	5.2.
	Конкретные адреса внедрения инновационного опыта; отзывы и замечания последователей, полученные ими результаты
	

	5.3.
	Характеристика полученных тиражируемых продуктов (назвать авторские продукты, например: авторские программы, учебно-методические пособия, наглядные средств, дидактические материал и др. образовательные ресурсы, дать краткую аннотацию)

	

	5.4.
	Рекомендации по использованию продукта
	


	5.5.
	Публикации о представленном инновационном опыте, оформленные согласно правилам библиографического описания публикаций
	Публикации в педагогических журналах (ссылки)

Публикации в СМИ (ссылки)

Публикации в Интернете (ссылки)



	5.6.
	Предполагаемые масштаб и формы распространения изменений (с указанием конкретных тем и дат выступлений, мастер-классов, обучающих семинаров и т.д.)
	

	6. Данные о связях с другими педагогами 

(сетевое взаимодействие, совместные программы)

	6.1.
	Партнерство в рамках данной инновационной работы
	

	7. Экспертное заключение

	7.1.
	Фамилия, имя, отчество эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес
	

	7.2.
	Основные выводы экспертного заключения
	


ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 

инновационного педагогического опыта

3.2. Методические рекомендации по заполнению информационной карты

II. Данные о масштабе инновационной работы 

2.2. Вид новшества (подчеркнуть):

- локальное – опыт преобразований отдельных элементов содержания, форм и методов педагогической деятельности (опыт, с помощью  которого можно провести преобразования   существующей системы на  каком-то определенном узком участке). Может принадлежать одному учителю или небольшой группе учителей. Они выступают авторами и непосредственными распространителями данного опыта;

- модульное – опыт преобразований, охватывающих целостные подсистемы школы, ее модули. Принадлежит группе учителей, структурному подразделению ;

- системное – опыт преобразований школы как целостной педагогической системы, перестройка всей образовательной  системы школы под какую-то общую идею, концепцию. Создателем опыта являются руководители школы и большая часть членов педагогического коллектива. 

III. Сущностные характеристики опыта 

3.1.Тема   инновационного педагогического опыта

Формулировка темы должна быть конкретной, то есть отражать:

- на каких личностных новообразованиях учащихся акцентировано внимание (развитие …, воспитание …, формирование …);

- какими способами это достигается (методы, технологии, средства …);

- к каким этапам и условиям педагогического процесса, конкретным объектам она привязана (на … ступени обучения, в условиях городской/сельской /малокомплектной … школы, в процессе изучения …,  во внеурочной деятельности по предмету и т.д.).

Пример: 

«Развитие детской одаренности методами исследовательской деятельности на занятиях биологического кружка»

3.2.Цель инновационного опыта

Цели – ожидаемые результаты деятельности, достижимые за определенный период времени (изменения в личностных структурах учащихся, которые предполагает увидеть педагог в результате реализации авторской методики). 

Педагогические задачи (3-4) определяют, что надо сделать для достижения цели, указывают на пути реализации цели (формулируя задачи, следует исходить из содержания основных понятий, заложенных в теме и цели).

Пример

Цель: «Развитие информационной компетентности учащихся II ступени обучения на уроках математики».

Задачи в этом случае могут быть связаны с формированием следующих умений учащихся: 

-  пользоваться различными видами каталогов и поисковых систем Интернет;  

- самостоятельно планировать, организовывать сбор информации разными способами и систематизировать ее;

- делать аргументированные выводы на основе полученной информации;

- др.

3.4.Условия возникновения     изменений, то есть обоснование актуальности опыта 

Актуальность – отражение социально-педагогической важности, значимости для педагогической науки и современности, для совершенствования педагогической практики педагогического опыта.

Актуальность отражает степень соответствия опыта:

·  потребностям образовательного учреждения;

·  социальному заказу;

·  региональной и федеральной образовательной политике;

·  тенденциям общественного развития.

Источником изменений могут быть:

- противоречия (пример: между необходимостью развития информационной компетентности обучающихся и традиционными формами и методами обучения, ориентированными на передачу готовых знаний);

- появление новых средств обучения (пример: интерактивная доска, цифровые образовательные ресурсы, электронные средства обучения, др.);

- новые условия образовательной деятельности (пример: новый статус учебного заведения);

- новые потребности и запросы учащихся, родителей, общества; 

- другое.

3.6. Новизна (подчеркнуть и пояснить, в чем конкретно заключается суть авторских находок)

Это можно сформулировать так: 

- автором разработана (модифицирована, адаптирована) программа (тетрадь для учащихся, комплект дидактических материалов, обучающее электронное пособие …) применительно к условиям … (назвать, к каким);

- автором усовершенствованы приемы (средства, формы …, указать, какие конкретно) применительно к условиям … (назвать, к каким);

- автором систематизированы (классифицированы…) и сопровождены рекомендациями для учителя (учащихся…) задания (задачи, упражнения …);

- др.

3.7. Идея и концепция изменений (краткое научно-теоретическое обоснование опыта)

Идея – основная, главная мысль, замысел, определяющий содержание чего-нибудь; мысленный образ чего-нибудь, понятие о чем-нибудь; мысль, намерение, план

В чем сущность инновации, преобразования, эффективного способа обучения? 

Концепция – система взглядов на что-нибудь.

Теоретические основы опыта, то  есть социально-психологическое и педагогическое его истолкование (анализ ведущих идей, концепций и положений, имеющих существенное значение для данной работы; выделение тех, что легли в основу опыта).

3.8. Трудоемкость (нормативно-правовые, материально-технические, финансовые, программно-методические, организационные, личностные и другие условия)

Пример

- учащиеся, на которых рассчитана предлагаемая методика, технология  (ступень обучения; одаренные, с ЗПР, с девиантным поведением …; с ограниченными возможностями…); 

- требования к личностно-профессиональным качествам учителя (знание своего предмета, компетентность, владение образовательными технологиями….; рефлексивность, склонность к исследовательской деятельности …; артистизм, педагогическая интуиция, способность к импровизации …);

- программно-методическое обеспечение;

- перечень специальных учебных пособий,  учебников, методик, книг для учеников, рекомендаций … (если их нет, как решить проблему);

- помощь со стороны администрации учреждения, родителей, представителей методической службы и педагогической науки для эффективного внедрения педагогического опыта;

- организационные моменты (расписание занятий, режим дня, дополнительное рабочее помещение, оборудование кабинета, разделение коллектива учащихся на группы …); 

- другое.

3.9. Риски (угрозы внедрения предлагаемого опыта, которые создаются во внешней среде и которые должны быть устранены или минимизированы на этапе проектирования его диссеминации), ограничения (тенденции изменения внешней среды, которые необходимо учитывать в процессе внедрения данного опыта)

IV. Данные о полученных результатах и тиражируемых продуктах 

4.1.Характеристика полученных результатов (по критериям и показателям, определенным согласно поставленной цели):

- результаты должны напрямую соотноситься с целью и задачами педагогического опыта;

 - цель и задачи определяют выбор критериев и показателей. 

 - система показателей (то есть фактов, позволяющих выявить и оценить результат по каждому из критериев) и индикаторов (показателей, которые можно изменять) должна позволять оценить достижения и результаты учащихся:

1. в динамике («прирост» за 2-3 года)

или

2. в сопоставлении (например, с результатами учащихся, в работе с которыми не применялась авторская методика, или в сравнении   со средними значениями по школе, району, благодаря чему оценка приобретает более обоснованный характер).  

Отражаются не только результаты, которые диагностируются с помощью аттестационных процедур: динамика и уровень обученности, качество успеваемости учащихся, результаты ЕГЭ, предметных олимпиад, 

но и внутренние, диагностируемые с помощью психолого-педагогических методов: изменения в познавательной мотивации, в развитии мыслительных процессов, в уровне социализации, освоения разных типов деятельности (проектной, исследовательской, рефлексивной, аналитической …), в развитии компетентностей в разных сферах, в ценностных установках и т.д. 

4.4. Публикации о представленном инновационном опыте, оформленные согласно правилам библиографического описания публикаций

Селякова Е.А. Школа, свобода, творчество // Управление в образовании. – 2007. - № 1. – С.43 – 46. 

Хмара С.А. Основы исследовательской деятельности учащихся: Учеб. пособие. – Хабаровск: ХК ИППК ПК, 2007. – 48 с.

4.5.Распространение данного инновационного опыта на разных уровнях: мастер-классы, обучающие семинары, стендовые доклады и др. (подчеркнуть, указать мероприятия, тему, дату проведения)
Пример

Краевой уровень: курсы повышения квалификации учителей математики в ХК ИППК ПК – мастер-класс «…..», 20.02.2009 год

Муниципальный уровень: педагогические чтения «Учитель XXI века», стендовый доклад «….», 15.10.2008 год

6.2.Основные выводы экспертного заключения – научная ценность и практическая значимость опыта.
Приложение 3
см. «Требования к оформлению документов» и «Целостное описание опыта инновационной педагогической деятельности».

Требования к оформлению документов.

1.
Требования к электронным носителям

1.1.
Диски направляются в slim case box (тонких коробочках для дисков) с указанием на них полного имени автора, района (города), наименования образовательного учреждения.

1.2.
Текстовые документы представляются в формате Word 97 - 2003 (dos, rtf) или в формате .pdf.

1.3.
Параметры текстового редактора: поля - верхнее, нижнее - 2.0 см, левое - 3.0 см, правое - 1.5 см, шрифт Times New Roman, высота 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25.

1.4.
Объем презентаций не должен превышать 20 слайдов. Презентации сохранять в формате Power Point 97 - 2003 (.ppt).  Фотоизображения на презентациях должны быть адаптированные (для электронной почты и Интернета - 96 пикс, на дюйм).

1.5.
Размер фото не более 100 кб, расширение не менее 800 х 600, видео - не более 200 мб.

1.6.
Не представлять документы в архивируемом виде.

2.
Требования к текстовым документам

2.1.
В текстах не допускается сокращение названий и наименований.

2.2.
Все страницы нумеруются (нумерация начинается с титульного листа, номер на первой странице не ставится), в колонтитуле на каждой странице указываются фамилия, имя и отчество автора.

2.3.
Объем целостного описания опыта не должен превышать 20-25 страниц, объем приложения не регламентируется.

2.4.
На титульном листе указываются:

-
вверху по центру - наименование органа самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования;

-
по центру - название вида документа (описание опыта инновационной педагогической /управленческой деятельности) и тема опыта; 

-
в правом нижнем углу - фамилия, имя, отчество автора опыта, должность, место работы (для образовательных учреждений - полное наименование учреждения согласно уставу, фамилия, имя, отчество руководителя);

-
внизу по центру - название населенного пункта (места создания опыта), муниципального района; год.

2.5.
На второй странице размещается содержание представленных материалов: названия основных разделов целостного описания, библиографический список, приложение (с указанием страниц начала разделов, списка, приложения).

2.6.
С третьей страницы начинается целостное описание опыта инновационной педагогической деятельности.

2.7.
Библиографический список оформляется согласно правилам библиографического описания публикаций. Список содержит перечень литературных источников, Интернет-ресурсов, которые использовались при разработке данного опыта.

2.8.
Объем и содержание приложений к целостному описанию опыта зависит от темы опыта. В раздел приложений включаются только те материалы, которые имеют отношение к представляемому опыту и на которые в тексте описания опыта имеются ссылки.

Страница с перечнем приложений располагается и нумеруется в тесте описания опыта последней. На этой странице указываются номера и наименования приложений, которые располагаются в том порядке, в котором на них делаются ссылки в тексте описания опыта. Например:

Приложение

        1. Приложение № 1 - Авторские программы, проекты.

        2. Приложение № 2 - Дидактический материал.

        3.
 Приложение № 3 - Конспекты мероприятий.

        4.
 Приложение № 4 - Материалы, подтверждающие результативность опыта.
В правом верхнем углу на всех листах каждого приложения указывается его номер. Страницы каждого из приложений нумеруются отдельно, но на странице с перечнем приложений начало каждого приложения не указывается.
Целостное описание опыта инновационной педагогической

(управленческой) деятельности для внесения в районную базу данных1 .

Опыт инновационной педагогической (управленческой) деятельности может быть описан в следующей последовательности.
1. Актуальность опыта:
- противоречия педагогической деятельности, решаемые в опыте;

- цели и задачи, их соответствие социальному заказу, реальным потребностям практики.
2. Главная идея опыта и его теоретическое обоснование. Необходимо показать рациональное «зерно», главный замысел, самое существенное в деятельности педагога.
3. Технология реализации идеи (описание найденных автором способов достижения поставленных целей с выделением их преимуществ, новизны).

3.1. Средства реализации актуальных задач и их педагогическая целесообразность (значение):

-
используемые формы учебных и внеучебных занятий;
- преобладающие виды деятельности (учебная, трудовая, художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная и др.);

-
формы и приемы организации деятельности, отработанные в опыте.

В первую очередь необходимо описать основные средства реализации актуальных задач, составляющих суть опыта. 
3. 2. Педагогическая технология:
- последовательность действий при осуществлении учебно-воспитательного процесса: подготовительный этап (осознание цели, изучение состояния, постановка задач, подбор средств, планирование); этап организации совместной с учащимися деятельности; этап подведения итогов, анализа, внесения корректив в последующую деятельность;

- последовательность применения основных приемов, форм в контексте общей логики педагогических действий, их место в целостной системе средств, применяемых в опыте.
4.
Условия, обеспечивающие наибольшую эффективность:
-
условия, организация и использование которых способствуют достижению высоких результатов;
- риски и ограничения.
5. Результативность опыта. Достижения и результаты учащихся представляются в динамике («прирост» за 2-3 года) или в сопоставлении (например, с типичными для данных условий работы) в диаграммах, графиках, таблицах с обязательными комментариями к ним, а также в виде аналитического описания. Важно показать степень оптимальности получаемых результатов.

6.
Рекомендации по использованию продуктов инновационной деятельности (могут быть описаны в тексте или представлены в виде приложений).
1 Целостное описание опыта конкретизирует содержание информационной карты
Приложение 4
Правила оформления рецензии на опыт работы учителя.

Рецензию на опыт работы учителя оформляет тот работник образования (заместитель директора образовательного учреждения, руководитель (методист) районной методической службы, который вёл систематическую методическую работу с автором опыта, оказывал помощь при подготовке,  систематизации накопленного материала по теме опыта. Рецензия пишется по памятке приложения 4  к районному положению о создании районного банка данных опыта инновационной педагогической деятельности.

 Примерное содержание рецензии на материалы целостного описания опыта инновационной педагогической деятельности.

1. В названии рецензии указывается тема опыта, автор (группа авторов), кем обобщен и кем представлен материал инновационного опыта.

2. Обоснование актуальности опыта и его значение для совершенствования учебно-воспитательного процесса (управленческой деятельности, методической работы).

3. Научные и методические основы опыта. Какие научные теории, положения, методические разработки используются автором.

4. Новизна опыта: новое содержание, методы, формы, средства. Уровень новизны: новаторский, творческий, репродуктивный.

5. Оценка качества обобщения опыта, фактических материалов к нему (положительное, недостатки), соответствия критериям инновационного опыта.

6. Наличие и целесообразность приложений. 

7. Условия функционирования опыта. (В учебном заведении, какого типа можно использовать данный опыт, преподаваемые предметы, классы, особенности учащихся, материальная база, уровень профессиональной  подготовки педагога, его видение актуальных проблем образования.).

8. Перспективы применения актуального опыта в практике. (Описать   систему мер по распространению опыта, проанализировать получаемые результаты последователями опыта, возможные ошибки, прийти к  заключению, существует ли необходимость целенаправленного внедрения опыта, разработки для этих целей методических рекомендаций, проведения работы по повышению квалификации.)
9. Сведения о последователях опыта, их отзывы и замечания (конкретные   адреса, Ф.И.О., название ОУ)

10. Вывод о целесообразности внесения рецензируемого опыта в районный банк данных опыта инновационной педагогической деятельности. 

� Общий объем описания сущностных характеристик (пп.3.1. – 3.10) – до 1800 зн.


� Представляет собой фактологическое описание учителем своего инновационного опыта объемом до 1 стр. (1800-2000 зн.)


� Авторские продукты инновационной деятельности прилагаются к информационной карте
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